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	Коммуникативные качества
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[bookmark: _GoBack]КУЛЬТУРЕ,
принятой в компании.
	Особенности мировоззрения, ценностей и поведенческих аспектов
личности кандидата. Соответствие их нормам (формальным и
неформальным), принятым в компании. Привычки и ожидания
кандидата по групповым нормам.
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	СТЕПЕНЬ БЕЗОПАСНОСТИ
КАНДИДАТА
	Не несет в себе угрозы коммерческой безопасности компании
(отсутствие криминального прошлого и связей, честность, лояльность к
работодателю и прочее). 
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	ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА
	Личные качества, которые непосредственно необходимы для успеха и
достижения результата в данной должности (например: аналитические
способности или стрессоустойчивость)
	Комментарии


	
	
	

	
	
	



